
 

Major Electronic Design Automation firm attends global training on Office 2007   

“The unexpected thing  is that people want more training and have approached me  for  future trainings.“ – Marjie, Sr. 
Technical Writer 

Overview: 
Customer: Semiconductor 
Software Firm 
Number of  Employees: 5200+ 
Location:  Mtn. View, CA 
Industry: Electronic Design 
Automation  
Solution: Office 2007 training for 
global audience 

Learn iT!, Inc. 
www.learnit.com 
 
San Francisco 
415.693.0250 
 
Santa Clara 
408.200.0953 
 

Situation: 
This organization  is a world  leader  in delivering  semiconductor design  software,  intellectual 
property  (IP),  design  for  manufacturing  (DFM)  solutions  and  professional  services  that 
companies  use  to  design  systems‐on‐chips  (SoCs)  and  electronic  systems.  The  company's 
products  enable  semiconductor,  manufacturing,  computer,  communications,  consumer 
electronics  and  other  companies  that  develop  electronic  products  to  improve  performance, 
increase productivity and achieve predictable success from systems to silicon. 
 
Marjie, Sr. Technical Writer at the company, needed to find a  learning solutions partner who 
would provide  company‐wide  training on Office  2007  application  suite  for  their global  staff 
while remaining within the company’s stringent budget.  
 
Solution: 
She  had  previous  experiences with  Learn  iT!  and wanted  to  bring  them  in  to  provide  the 
training  to  staff  at  her  company.    Working  with  her  Learn  iT!  team,  Marjie  created  a 
customized curriculum, course schedule, and content delivery of the training sessions.   
 
Over  the  course of 11 days Learn  iT!  instructors provided  trainings  in both  lecture‐style and 
WebEx format on Tips & Tricks for Office 2007 application suite, created video recordings, and 
provided  hands‐on  training  for  participants  with  more  advanced  skills  set  in  certain 
applications – all the while, remaining within the company’s budgetary and time constraints.  
 
Result: 
Learn iT! was able to provide them customized, multi‐day, multi‐format Office 2007 training to 
over 250 staff members ‐ while remaining budget and time conscious, meeting and exceeding 
their  needs  and  expectations.   While  the  training was  not mandatory, Marjie  feels  it was  a 
success as many participants approached to inquire about receiving additional training.     

This case study is for informational purposes only. Learn 
iT makes no warranties, express or implied, in this 
summary. 

 

 
 

“We pledge to be the best at what we do to make you the best at what you do” 

 


